
 

  
COORDONNÉES 
  

  

18, rue de la Fauvette, 44100, 
NANTES  

 

07 63 93 90 38  

 

bplassart@gmail.com 

  

45 ans 

 

Marié, 3 enfants 

  

COMPÉTENCES 
  

 Entraîner les autres pour faire avancer 
le projet 

 Garantir le résultat. S'engager sur les 
délais, la qualité et le coût. 

 Comprendre et satisfaire le client. Etre 
l'interlocuteur privilégié 

 Connaissances techniques Tous Corps 
d'Etat 

 Recueil des besoins, réalisation des 
études techniques, budget 

 Expérience en rénovation lourde. 

 

FORMATION 
 
Ingénieur ETP TP01                  1998 – 2001 

ESTP Paris 
 
Master of Science                       2001 - 2002 

in International Business 

South Bank University Londres 

 

LANGUES 
  

Anglais : Opérationnel 
 
Allemand : Notions scolaire 

   

Benjamin PLASSART 
Chef de projet - Rénovation du patrimoine 
  

PROJET PROFESSIONNEL 
Fort d'une expérience significative de 21 ans dans différents domaines de la 
construction, autant en Travaux qu'en Etudes et Maîtrise d'ouvrage, je 
recherche une nouvelle opportunité professionnelle. Je souhaite être 
responsable de projet dans la rénovation du patrimoine ancien. 
Mes différentes expériences dans la rénovation m'ont apporté les 
connaissances techniques et les capacités d'analyse des problématiques 
rencontrées. Je suis force de proposition pour rechercher des solutions 
technico-économiques adaptées à chaque projet. 

  

PARCOURS PROFESSIONNEL 
Responsable Technique – Programmes immobiliers neufs et rénovation 
QUALYTIM (13 salariés – 1,5 M€) – Nantes                                                               2016 - 2024 
 Organiser et animer l'ensemble des acteurs de l'opération ; 
 Assurer les choix techniques, être garant des budgets et des plannings ; 
 Être l'interlocuteur privilégié des acquéreurs pour les guider dans les modifications 

et choix dans leur logement. 

Chef de projet – Assistance à Maîtrise d'Ouvrage / Maîtrise d'œuvre / 
Contractant général   
KARDHAM – ex-AMSYCOM (150 salariés – 29 M€) - Nantes                        2012 - 2015 
 Mener des chantiers de rénovation clés-en-mains et garantir un résultat ;  
 Réaliser des études de projets complexes (laboratoires sur CNPE) ; 
 Accompagner les clients, les conseiller, les rassurer : Travailler en confiance.  

Consultant confirmé – Assistance à Maîtrise d'Ouvrage / Maîtrise d'œuvre   
ALTRAN (17 000 salariés – 1,4 Md€) - Nantes                                                        2011 - 2012 
 Ecrire le cahier des charges, consulter en tous corps d'état, coordonner les travaux ; 
 Réaliser des chantiers auprès des chaînes d'assemblage Airbus, en étant garant de 

la sécurité et de la qualité.  

Gérant – Reprise de l'entreprise 2009 - 2011 
SEBEII (12 salariés – 1 M€) - Morbihan  
 Gérer la société, mettre en place une gestion analytique par chantier ;  
 Réorganiser les méthodes de travail. Innover avec de nouvelles technologies pour 

des économies d'énergie dans le bâtiment (pompe à chaleur, solaire).  

Ingénieur Travaux  2006 - 2008 
BOUYGUES CONSTRUCTION GRAND OUEST_ex-QUILLE (1 800 salariés – 441 
M€) - Caen  
 Préparer et organiser des chantiers techniques et complexes ; 
 Relever des défis - Ex : remplacement d'un pont-rail pour la SNCF. 

Ingénieur Travaux  2003 - 2006 
EXPLOROC (12 salariés – 2,5 M€) - Caen  
 Piloter l'agence de Caen (CA : 1,5 M€) et la faire évoluer de 2 à 6 personnes ;  
 Préparer et organiser des tirs de mines (besoins du client, conseils, études, 

réalisation, optimisation). 
  

. 


